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Kort om Laerings- og Kvalitetsteams (LKT)

» Leerings- og Kvalitetsteams (LKT) er en del af Det Nationale
Kvalitetsprogram pa sundhedsomradet, som bade Danske Regioner

Hvad ensker vi at opna?

og KL har tilsluttet sig.

Hwvordan ved vi, at en
eendring er en forbedring?

» LKT er landsdaekkende forbedringsindsatser —lagber typisk over 2 ar

Hvilke ssndringer kan

i Formélet med LKT ivaerksesttes for at skabe

forbedrin
- at forbedre kvalitet indenfor et klinisk/sundhedsfagligt omrade, :
« at opbygge forbedringskultur lokalt, og l
« at sikre laering pa tveers af landsdele. \
Act Plan

Lzaes mere om tidligere og aktuelle LKT er pa www.kvalitetsteams.dk Q Do
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http://www.kvalitetsteams.dk/

Sadan arbejdes der i LKT Fagspeik iden

National ekspertgruppe

* Den nationale ekspertgruppe udarbejder en projektbeskrivelse med definition
af mal og indsatser (HVAD skal der arbejdes med?)

De deltagende forbedringsteams

* De lokale tveerfaglige og tveersektorielle forbedringsteams varetager det daglige lokale
forbedringsarbejde med redskaber som f.eks. driverdiagrammer, PDSA , labende
dataopfelgning osv. (HVORDAN arbejdes der for at opna de gnskede resultater?)

Netvaerket

* De lokale forbedringsteams og repraesentanter fra ekspertgruppen deltager i nationale
lzeringsseminarer (3-4 over 2 ar) mhp. vidensdeling og erfaringsudveksling.
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LKT Sammenhangende Hoftebrudsforlgb

« LKT Sammenhaengende Hoftebrudsforlgb er igangsat af den nationale styregruppe
for Laerings- og kvalitetsteams (LKT) med falgende opdrag:

« LKT et skal tage afseet i erfaringer og resultater fra to tidligere projekter: ‘Kom
Trygt Hjem’ fra Sygehus Lillebaelt og LKT Hoftenaere larbensbrud (2018-2020)

« LKT et skal veere baseret pa tvaersektorielt samarbejde bade nationalt og lokalt.
» Projektbeskrivelsen er udarbejdet af en tveerfaglig tvaersektoriel ekspertgruppe
« Kommende (farste) aktiviteter:

* Ledelsesseminariuge 35 og 36 C}’boh

« 1. leeringsseminar for alle afholdes i nov. 2024. A \ Z \
-

i [ | SRS Y R | -
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LKT Sammenhaengende Hoftebrudsforlgb - J(‘
— det faglige indhold | \%\;j‘

Formal: ...at sikre et sammenheengende forlgb for borgere 65+ ar med hoftebrud ved
at forbedre samspillet mellem primaer og sekundaer sektor.

Malgruppe:

» Borgere over 65 ar, som opereres for et hoftebrud — med seerligt fokus pa borgere,
som er skrebelige (bosat i eget hjem eller pa plejehjem/i degnpleje)

» Ekspertgruppen anbefaler, at de lokale forbedringsteams anvender Clinical Frailty
Scale som feelles redskab til at identificere skrabelige borgere.
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Mal og indsatser
(overordnet
driverdiagram)
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Borgere med
hoftebrud genvinder
funktionsniveau
som for bruddet

INDSATSOMRADER

Daglig mobilisering

Tidlig og tilstrakkelig
genoptraning

Alle deltzgende forbedringsteams udarbejder en lokal aftale om udvidet
tuzrsektorielt samarbejde om forlabet for borgere efter hoftebrud

Boet kompetenceniveau hos sundhedspersonale omkring borgere med
hoftebrud efter udskrivelse

Ved behov konsulteresfinddrages specialiserede faglige kompetencer fra
kommunale skutsygeplejersker og akutteams efter udskrivelse

Ved behov konsulteres/inddrages specialiserede kompetencer fra syoe-
huset efter udskrivelse

Skriftlig informationsmateriale til borger og pararende

Fyldestyarende information fra primaer sektor til syoehus ved indlzgoelse

Fyldestoarende information til alle samarbejdspartnere omkring borgeren
ved udskrivelse

Maobilisering inden for 24 timer efter operation

Hurtig opstart pd basismobilisering efter udskrivelse

Fortsat daglig mobilisering til alle hovedma tider (bade pd sygehus
00§ kommunalt reqi til de borgere som ikke kan klare sig selv
(Teks. CAS < 6 eller andre drsager)

Hurtig opstart af treening under indlzggelse

Hurtio opstart af genoptraning efter udskrivelse

Progressiv styrketrening indgér som centralt element i genoptraning

Geriatrisk vurdering /plan er udarbejdet og helt opdateret pa udskrivelses:
tidspunktet

Gerlatrisk vurdering/plan sendes tl relevante samarbejds partnere senest
pa udskrivelsesdagen

Ved behov opfalaning hos egenlzge

Systematisk mdling af vardier pa bagarund af samarbejdsaftale samt
relevant opfalgning herpd

Sikre tilstrakhelig vaske

Observation af og opfalgning pa udskillelser

Sikre tilstraekkelig smertelindring/dzkning inklL udtrapningsplan




Resultatindikatorer og obligatoriske

procesindikatorer

Resultatindikator 1.1: Genindlaeggelser
indenfor 30 dage

Resultatindikator 2.1: Andel med
genvundet CAS score efter endt
genoptraeningsforlagb

Resultatindikator 2.2: Andel med
genvundet New Mobility Score (NMS) efter
endt genoptraeningsforigb
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Resultatindikator 3.1: 30 dages mortalitet

Procesindikator 1.1.1: Der er udarbejdet
en lokal aftale om udvidet tveersektorielt
samarbejde om borgere med hoftebrud,
hvor et tvaersektorielt standardforlgb med
opgavefordelinger, aftaler om
kontaktmuligheder m.m. er beskrevet.

Procesindikator 1.1.2: Alle teams
dokumenterer, at den lokale aftale om
udvidet tveersektorielt samarbejde falges.



Deltagende forbedringsteams — enkelte formelle
tilbagemeldinger afventes fortsat.

Sundhedsklynge Bornholm: Bornholms Hospital

og Bornholm Kommune

Sundhedsklynge Nordsjalland: Hillergd Hospital

samt Fredensborg og Halsnaes Kommuner
Sundhedsklynge Byen: Bispebjerg og

Frederiksberg Hospital og Kgbenhavns Kommune

Sundhedsklyr(lgﬁlll'SUH: Sjeellands Universitets-

hospital Kgge
Kommuner

Sundhedsklynge Holbaek: Holbsek Sygehus o
Odsherreds Kommune evt. flere (afventer forme
bekreeftelse)

) samt Greve, Faxe og Kagge
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Sundhedsklynge Fyn: Odense _
Universitetshospital (OUH) samt Kerteminde,
Nordfyn, Nyborg og Odense Kommuner

Sundhedsklynge Lillebaelt: Sygehus Lillbeelt
og Kolding Kommune

Sundhedsklyngen Gadstrup: .
Regionshospitalet Gadstrup samt I-_Iernlng,
Holstebro, lkast-Brande, Lemvig, Ringkabing-
Skjern og Struer Kommuner.

Sundhedsklynl_ge Randers: Regionshospitalet
Randers samt Favrskov, Norddjurs, Randers og
Syddjurs Kommuner)
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